
طراحي آموزش

اجراي هر برنامه آموزشي به طرح ريزي قبلي احتياج دارد.

برنامه به طور مطلوب اجرا : اگر طرح ريزي مناسب نباشد

.نمي شود

رسيدن به هدف برنامه نياز به طرح ريزي مناسب دارد.

:موضوع را توصيف نمايد4هر برنامه آموزشي بايد 

موضوع آموزش-1

روش آموزش-2

ترتيب زماني آموزش-3

ابزار ارزشيابي ميزان دستيابي به هدف-4



گام های طراحی نظام آموزش ی

تعیین اهداف آموزش ی کلی

تحلیل آموزش ی

تشخیص ویژگی های فراگیر

 تدوین هدف های جرئی و رفتاری

انتخاب محتوای درس

شیوه های تدریس

تعیین نظام ارزشیابی



تعیین اهداف آموزش ی

جهت و مسیر کار معلم را تا هدف مشخص می کند

ان به دانشجویان نشان می دهد در پایان برنامه آموزش ی از آن
چه انتظار می رود

دمعلم را به انتخاب سریع تر و مناسب تر عناوین می نمای

راهنمایی برای تدوین و اجرای آزمون مناسب



اهداف آموزشي

هدف :

ي وسيله است كه به فعاليت فرد جهت م: جان ديوئي

.دهد

هدف موقعيتي است كه مي خواهيم به آن : ميگر

ي است برسيم، اشتياق رسيدن به آن محرك فعاليت هاي

.كه وصول آن را ممكن مي سازد

هدف آموزشي :

هدف هاي آموزشي بيان صريح روشهايي است: بلوم

تار كه با استفاده از آن مي توان  انتظار داشت كه رف

.فراگيرنده تغيير كند

كه پس بياناتي هستند در باره نوع عملكردي: لفرانسو

از دوره يادگيري از فراگيران انتظار مي رود 



دهدنميتوضيحرادرسمحتوايآموزشيهدفهاي.

يحتوضرودميانتظارفراگيرانازكهراعملكردهاييبلكه

.دهدمي

تاكهدهدانجامراكارهاييآموزشازبعدبتواندبايدفراگيرنده

.دهدانجامتوانستهنميآنازقبل



:مثال

:در پايان بخش اكسيژن درماني بتواند

عوارض اكسيژن درماني را شرح دهد.

علائم مسموميت با اكسيژن را شرح دهد.

روشهاي تجويز اكسيژن را توضيح دهد

مزايا و معايب روشهاي تجويز اكسيژن را شرح دهد.



اصول مورد توجه در تعيين اهداف آموزشي

.گيرد از شرايط واقعي نتيجه ب: هدف بايد انعطاف پذير باشد1.

جهت هدف بايد فرد را به فعاليت برانگيزد و به فعاليت2.

.دهد

.هدف بايد متناسب با اوضاع و احوال و امكانات باشد3.

.هدف بايد قابل وصول باشد4.

.روش و وسيله بايد متناسب با هدف انتخاب شود5.



نقش اهداف آموزشي

آسان پيداكردن مسير و جهت حركت1.

اجراي بهتر فرآيند ياددهي و يادگيري2.

كسب نتايج مؤثرتر و مطلوب تر يادگيري3.

انجام ارزشيابي با كيفيت بهتر4.

اجراي بهتر خود ارزشيابي توسط فراگيران5.



منابع تعيين اهداف آموزشي

1-با بررسي دقيق فراگيران: نيازهاي فراگيران

2-نيازهاي جامعه

3-ديدگاههاي متخصصين



انواع اهداف آموزشي

اهداف كلي

(مرحله اي)اهداف جزئي

اهداف رفتاري



اهداف كلي

ابنداهدافي هستند كه در پايان يك دوره آموزشي بايد تحقق ي.

به صورت عبارت هاي كلي مطرح مي شوند.

به مشخص كردن محدوده محتواي مورد بحث كمك مي كند.

:مثال

هدف كلي درس آموزش به بيمار:

يادگيري نظريه ها، انواع روشهاي يادگيري، كاربرد روش

ود كه  انتظار مي ر. مي باشد... هاي نوين تعليم وتربيت و

.در خاتمه دوره آموزشي دانشجويان به آن دست يابند



(مرحله اي)اهداف جزئي

از هدف هاي كلي سرچشمه مي گيرند.

نسبت به هدف هاي كلي محدود تر و مشخص تر هستند.

هدفهاي كلي جهت حركت را مشخص مي كنند

هدف هاي جزئي مقصد را مشخص مي كنند.

م تقسي( اهداف جزئي )بايد اهداف كلي را به اجزاء كوچكتر

.كرد

تا با صراحت آموزش قابل اجرا باشد.



اهداف رفتاري

نده به آنها نوع رفتار يا قابليتي است كه انتظار مي رود فراگير

.برسد

ري بر حسب عملكرد يا رفتار قابل مشاهده و قابل اندازه گي

.بيان مي شوند

فوايد:

 به معلم كمك مي كند تا به طور دقيق مقصود خود را از

.آموزش مشخص كند

اري براي فراگيرنده روشن مي كند كه در پايان درس چه انتظ

.از وي دارند



: تفاوت اهداف رفتاري با غير رفتاري 

: اهداف رفتاري 

بر حسب عملكرد يادگيرنده اندازه گيري مي شوند .

به آساني قابل اندازه گيري اند.

:اهداف غير رفتاري

با عبارات مبهم بيان مي شوند .

به آساني قابل اندازه گيري نيستند.



:مثال

غيررفتاري :

انواع زخم را بشناسد1.

روش پانسمان كردن را بلد باشد2.

انواع آتل را بشناسد3.

 رفتاري :

.انواع زخم را نام ببرد1.

.فوايد پانسمان كردن را بيان كند2.

.نحوه استفاده از آتل را توضيح دهد3.



ويژگي هاي يك هدف رفتاري خوب

:از نظر ميگر هدف رفتاري خوب بايد داراي

: فعل رفتاري-1

رفتار مورد انتظار را دقيقاً مشخص كند.

: شرايط-2

نشان توصيف شرايطي كه طي آن يادگيرنده بايدعملكرد خود را
.دهد

يا موقعيتي كه رفتار بايد در آن انجام گيرد.

: وجود معيار-3

شي با آن ميزان پيشرفت يادگيرنده براي رسيدن به هدف آموز
. سنجيده مي شود



طبقه بندي اهداف آموزشي از نظر بنيامين بلوم

(دانش)حيطه شناختي1.

(انگيزش) حيطه عاطفي2.

(مهارت هاي عملي) حيطه رواني حركتي3.



(:دانش)حيطه شناختي

 دانش و معلومات،  توانايي ها و مهارت هاي ذهني را دربرمي

.گيرد

 با فعاليت هاي ذهني و فكري و آنچه كه فراگيرنده بايد

.بداند،  سرو كار دارد

 سطح طبقه بندي مي شوند6از آسان به مشكل در:

آگاهي1.

درك و فهم2.

كاربرد يا بكار بستن3.

تجزيه و تحليل4.

(آفرينندگي) تركيب 5.

(قضاوت) ارزشيابي6.



:آگاهي 1-(دانش)حيطه شناختي

پايين ترين سطح حيطه شناختي

شامل يادآوري:

بازشناسي 1.

بازخواني2.

: نمونه افعال رفتاري

نام بردن

 بيان كردن

 فهرست كردن



درك و فهم-2(: دانش)حيطه شناختي

 توانايي پي بردن به مفهوم يك مطلب

و توضيح درباره آن با جملات خودش

نمونه افعال رفتاري :

خلاصه كردن

ترجمه كردن

تفسيركردن به زبان خود

شرح دادن

تخمين زدن



كاربرد يا بكار بستن-3-(دانش)حيطه شناختي

ديدتوانايي به كاربردن اصول و قوانين در موقعيت هاي ج

:مثال

محاسبه كردن

كنترل كردن

اندازه گيري كردن



:تجزيه و تحليل-4-(دانش)حيطه شناختي

ه آن توانايي تجزيه كردن يك موضوع به اجزاء تشكيل دهند

مرتبط كردن اجزاء با همو

 نمونه افعال:

تجزيه كردن

استنباط كردن

ارتباط دادن

مقايسه كردن 

بحث كردن



(: آفرينندگي) تركيب 5-(دانش)حيطه شناختي

قدرت تركيب مطالب و ساخت مطاب جديد

مثال:

نامهيكنوشتن

مقالهنگارش

كتابتأليف



(: قضاوت) ارزشيابي-6-(دانش)حيطه شناختي

عالي ترين سطح حيطه شناختي

 در اين مرحله ميتواند به قضاوت پيرامون واقعيت ها
.بپردازد

:مثال

بهترين راه را براي مبارزه با مالاريا شرح دهد.

 در مورد مؤثر بودن يك داروي خاص قضاوت كند و براي
.آن دليل بياورد

نمونه افعال

د ارزيابي كردن، نتيجه گيري كردن، قضاوت كردن، نق
وبررسي كردن، تجديد نظر كردن



(انگيزش) حيطه عاطفي

با تغيير نگرش ها و طرز تلقي يا ارزشها ارتباط دارند.

 مرحله طي شود5براي علاقه مند كردن فرد به يك طرز فكر بايد:

وش با دقت گ: توجه كردن يا حساسيت نسبت به يك موضوع: دريافت كردن-1
دادن، سؤال كردن

پيروي : العمل نسبت به طرز فكر و ارزش مورد نظرعكس: پاسخ دادن-2
كردن، استقبال كردن

حمايت: پذيرش ارزش مورد نظر و احساس تعهد نسبت به آن: ارزش گذاري-3
كردن، انكار كردن

ارزش جديد را با ارزشهاي قبلي خود ارتباط دهد و : سازماندهي ارزش ها-4
نظره دادن، سازماندهي كردن: سازماندهي كند

: ارزش مورد نظر در رفتار فرد انعكاس دائمي دارد: دروني شدن ارزش ها-5
.دانشجويي كه به اين مرحله رسيده هرگز تقلب نمي كند



(مهارت هاي عملي) حيطه رواني حركتي

مداخله فكر و . انجام آنها نياز به همكاري اعصاب و ماهيچه دارد
جسم

مراحل :

مشاهده فعاليت هاي مهارتي آموزشي: مشاهده-1

.از رفتارهاي آموزش دهنده تقليد مي كند: تقليد-2

گ با تمرين سعي مي كند تا حركات لازم را با نظم وآهن: تمرين-3
.لازم انجام دهد

اردبا موضوع زمينه مورد فعاليتش برخوردي آگاهانه د: تطابق-4

به طور خودكار، به انجام كارهاي موزون ودقيق عادت : تسلط-5
.مي كند



:نمونه فعل هاي رواني حركتي

اندازه گرفتن

طرح ريزي كردن

مخلوط كردن

مرتب كردن

وزن كردن



شرايط آموزش-2

(پس از اهداف آموزشي)دومين مرحله طراحي منظم آموزشي

يعني شرايط آموزش را مورد بررس قرار دهيم

3جزء اساسي را بايد مورد توجه قرار داد:

تجارب يادگيري-1

گروههاي تدريس و يادگيري-2

شيوه تدريس-3



: تجارب يادگيري-1
انجام فعاليت هايي كه فراگيران در راه دستيابي به اهداف آموزشي

.مي دهند

: گروههاي تدريس و يادگيري-2
 در انتخاب گروه آموزش يكي از عوامل مهم اهداف آموزشي

.است
گروههاي بزرگ: براي هدفهاي حيطه شناختي
گروههاي متوسط: براي هدفهاي حيطه عاطفي
يرگروههاي كوچك و تك فراگ: براي هدفهاي حيطه رواني حركتي

:شيوه تدريس-3
ه آن دسته از فعاليت هاي مربيان كه در راه هدايت فراگيران ب

.سمت اهداف آموزشي قابل اجرا است
فسخنراني، بحث گروهي، گردش علمي، آزمايش و اكتشا: شامل



دو گام در اجرای فرایند تحلیل آموزش

ول  دارا بودن قابلیتی از سوی فراگیرکه قضاوت در مورد حص
هدف کلی را امکان پذیر سازد

یابی مشخص کردن لزوم رفتار یا قابلیت مورد نظر جهت دست

به هدف کلی



تشخيص ويژگی های فراگير -3

چگونه می توان نسبت به هم سطح بودن معلومات و

نگرش های فراگيران در حد رفتار ورودی اطمينان

حاصل کرد

هتر سوالاتی در سطح رفتار ورودی يعنی رفتار ساد

از رفتارهای ذکر شده

سوالات کمی مشکلتر از رفتارهای ورودی يعتی

رفتارهای نزديک قاعده



تدوین هدف های جزئی و رفتاری 

باید صریح و روشن باشند

معرفی مثل فراگیر بتواند یک الگو برای طراحی منظم آموزش ی
نماید

تعبیر و تفسیر پذیر نیستند



هدف رفتاری 

رفتار یا عملی که بروز آن از  فراگیر انتظار می رودقابل
مشاهده و اندازه گیری باشد

باید سه جز رفتار، شرایط و معیار را داشته باشد



رفتار

عملی که بروز آن را از فراگیران انتظار داریم مثل

کندمعرفیفراگیر بتواند یک الگو برای طراحی منظم آموزش ی 

یمان واژه های تفسیر پذیرمثل دانستن، فهمیدن، لذت بردن،ا
داشتن

کمتر قابل تفسیر مثل نوشتن، بازگوکردن، حل کردن



شرایط

 رفتار مورد نظر رادرآن بروز دهدکه فراگیر شرایطی

توجه به سه سوال در تعیین شرایط هدف ها مطرح شده

یار یادگیرنده در هنگام عملکرد چه وسایل و منابعی در اخت-1
خواهد داشت

از چه وسایل و منابعی محروم خواهد بود-2

تحت چه شرایطی یادگیرنده به عملکرد خواهد پرداخت-3



معیار

قی می بروز رفتارتا چه میزان از خطا و نقصانی قابل قبول تل
شود

راههای مشخط کردن معیار اهداف رفتاری 

با استفاده از محدودیت زمانی-1

با توجه به تعداد پاسخ های درست-2

با توجه به ویژگی های عملکرد -3

با توجه به نسبت یا عملکرد -4



انتخاب محتوای درس-5

آماده سازی محتوای درس

دادن ترتیب و توالی به محتوای درس

انتخاب الگوی تدریس



شیوه های تدریس-6
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