
(روش هاي تدريس)روش هاي آموزش 



تدريس

يك رويكرد كاملاً پيچيده در محيط آموزشي است.

س قسمتي از فعاليت هاي آموزشي است كه با حضور معلم در كلاس در

اتفاق مي افتد

تدريس بخشي از آموزش است.

هر تدريسي آموزش است.

ولي هر آموزشي ممكن است تدريس نباشد.



:ويژگي خاص در تعريف تدريس4

وجود تعامل بين معلم و فراگير1.

فعاليت بر اساس اهداف از پيش تعيين شده2.

طراحي منظم با توجه به موقعيت3.

ايجاد فرصت و تسهيل جهت يادگيري4.

 بدون حضور معلم.. فعاليت هاي آموزشي از طريق فيلم و كتاب و

.تدريس نيست



گروههای تدریس

گروههای بزرگ

متوسط

کوچک و تک نفری



تقسيم بندي روش هاي تدريس

.در گذشته بسيار دور استفاده مي شده: روش هاي تاريخي-1

:شامل

روش سقراطي

روش مكتبي

متكي بر يافته هاي روانشناسي و علوم تربيتي جديد: روش هاي نوين-2

: شامل

توضيحي، سخنراني

پرسش و پاسخ

ايفاي نقش

روش نمايشي

 حل مسأله

مشاور

 و...



سقراطي-روش هاي تاريخي 

معلم صحبت نمي كند،  سؤال مي كند و فراگيران سخن مي گويند.

به سؤالها به گونه اي طراحي مي شود كه فراگيران به جهل خود نسبت
.موضوع پي مي برند

انديشه هاي آنها براي دستيابي به حقيقت توسعه مي يابد.

:ويژگي هاي روش سقراطي

مهارت . سقراط به آموختن مسائل جزئي و ويژه اهميت نمي داد
.فراگيران را براي كشف حقيقت توسعه مي داد

ارگيري نقش فراگيرنده سازماندهي به ك. نقش معلم عمدتاً پرسيدن بود
دانش و تجربه گذشته براي پاسخ به سؤالات

 از ) راييو استق( كنش بين معلم وفراگيرنده)تركيبي از دو روش جدالي
(. جزئيات به كليات مي رسيدند



روش مكتبي
در ايران جنبه تاريخي و سنتي دارد.

 با سواد شدن افراد:  فلسفه

داراي چند اصل:

: اصل آزادي-1

نوعي نظام آموزشي ابتدايي مبتني بر آزادي است

سني، شروع، مدت تحصيل و آزادي فردي: آزادي 

خليفه-2
لم و خليفه دستياري است كه از ميان شاگردان انتخاب مي شود تا در كليه امور به مع

.همكلاسان خود ياري رساند

درس ها-3
:بر اساس دو پايه اصلي مذهب و فرهنگ 

.ستقرآن، به عنوان سنگ زيربناي معنويت در ايران، كتاب اصلي تعليم مكتب ا1.

اج پس از آن كتاب هاي گلستان سعدي، ديوان حافظ در منابع فارسي و كتاب معر2.
السعاده ملااحمد نراقي در اخلاق تدريس مي شود 



:روش هاي نوين

متكي بر يافته هاي روانشناسي و علوم تربيتي جديد

شامل :

ل مسأله توضيحي، سخنراني، پرسش و پاسخ، ايفاي نقش، روش نمايشي، ح

، مشاوره، بحث گروهي، گردش علمي، شبيه سازي و مهارت 

، آزمايشگاهي، بارش افكار، مطالعه موردي، كارگاه، پانل، سمپوزيوم

فوروم، سمينار، كنفرانس



روش توضيحي

يا جزوهانتقال مستقيم اطلاعات به فراگيران با استفاده از مطالب كتاب

معلم مطالب درسي را براي فراگيران توضيح داده و اصول و راه حل

.ها را ارائه مي دهد

:محاسن✓

انتقال مطالب، اصول و مفاهيم به شيوه منسجم به فراگيران

:معايب➢

.فراگيران مطالب را آماده دريافت مي كنند1.

.در كشف حقايق فعال نيستند2.

.ناچارند مطالب را به زور حفظ كنند3.



سخنراني

يك روش ارتباطي يك طرفه از گوينده به شنونده است.

انتقال اطلاعات زياد به شنونده هاي زياد در وقت محدود

براي آموزش حقايق، مفاهيم وكليات استفاده مي شود.

براي آموزش مهارت ها و نگرش ها و عملكردها مناسب نيست.

در آموزش گروهي استفاده مي شود.

:مراحل سخنراني

آماده سازي و بيان موضوع سخنراني: بخش مقدماتي1.

.بيان اطلاعات و نكات لازم و ارتباط بين  آنها: بخش مياني2.

جمع بندي و خلاصه مطالب و پاسخ به سؤالات: بخش پاياني3.



معايب سخنراني در آموزش به بيمار

معلم بايد پيشاپيش آماده شده باشد1.

خستگي بيمار و دلسردي معلم2.

.فقط اطلاعات تغيير مي كند و عملكرد ممكن است تغيير نكند3.

.ارائه اطلاعات به معني استفاده بيمار از آنها نيست4.

ؤال بيمار نقشي در برنامه ريزي سخنراني ندارد و تنها مي تواند س5.

بپرسد

.بيمار ممكن است اطلاعات داده شده را درك نكند6.



:مزاياي سخنراني در آموزش به بيمار

ارائه اطلاعات  زياد در زمان كوتاه1.

قابل اجرا براي افراد و گروههاي مختلف2.

استفاده از وسايل سمعي بصري براي تكميل سخنراني3.

اختصاصي بودن موضوعات4.

.تبراي مواردي مفيد است كه بيمار كمتر در دسترس ارائه كننده اس5.



چند راهنمايي براي بهتر شدن سخنراني

مشخص كردن موضوع و هدف قبل از سخنراني1.

تهيه و تنظيم مطالب قبل ازسخنراني2.

.انتخاب موضوع به گونه اي كه به فراگيرنده قدرت تفكر دهد3.

آماده كردن فراگيران براي سخنراني4.

استفاده از تن صداي مناسب و صراحت بيان5.

توضيح مطالب به طور واضح و روشن و مستدل6.

پرهيز از عجله در ارائه مطالب7.

استفاده از مثال هاي مناسب8.

استفاده از واژه هاي قابل فهم9.

تنظيم سرعت بيان مطالب با توجه به ميزان دريافت فراگيران10.



روش پرسش و پاسخ

معلم فراگيرنده را به تفكر درباره مفهومي تشويق ميكند.

يادگيرنده با فعاليت ذهني از معلوم به مجهول مي رسد.

براي جمع آوري اطلاعات از طريق پرسشنامه يا مصاحبه مفيد است.

چه چيزي،  چه وقت، كجا، چگونه و چرا : سوالات شامل



:معايب و مزاياي روش پرسش و پاسخ 

:مزايا

منجر به بروز الهامات جالب،  بصيرت و اطلاعات جديد مي شود1.

مي تواند رسمي يا غير رسمي باشد2.

مي تواند فردي يا گروهي باشد3.

قابل انعطاف4.

آموزنده5.

:معايب

به تنهايي قابل استفاده نيست1.

.معلم بايد آمادگي پاسخ به سؤالات را در زمينه هاي مختلف داشته باشد2.

پاسخ هاي بلي و خير مانع بحث بيشتر مي شود3.

.فقط مي توان آگاهي بيمار را ارزيابي كرد4.



ايفاي نقش

فرد يا افرادي موضوعي را به صورت نمايش كوتاه اجرا مي كنند.

استفاده از همه حواس                 افزايش يادگيري

براي آموزش عقايد و نگرش ها و احساسات مفيد است.

ايفا ممكن است يادگيرنده نقش خود را همانگونه كه خودش زندگي ميكند

.نمايد

از هيچ نوشته يا راهنمايي استفاده نمي شود .



:نكات مهم در ايفاء نقش

.هدف و فرآيند نقش توضيح داده شود1.

.وقايع و نقش ها مشخص شوند2.

معلم بايد صحنه را آماده كند3.

ايفاء نقش بايد در زمان محدودي انجام شود4.

.فقط نكات اصلي بيان شود5.

در پايان ايفاء نقش بايد بحث انجام شود6.



معايب و مزاياي روش ايفاء نقش

:مزايا

به صورت گروهي مفيد . به صورت فردي و گروهي انجام مي شود1.

تر

به بيمار اجازه مي دهد كه ببينند ديگران چه احساسي دارند و درك2.

.كنند كه چگونه رفتار آنها بر خودشان و ديگران اثر دارد

ديد را مي توان روش هاي مختلفي براي رفتار ارائه كرد و اثررفتار ج3.

.نشان داد

:محدوديت ها

.وقت زيادي مي برد1.

فيد وقتي براي يك مشكل خاص كه تنها يك راه حل وجود داشته باشد م2.

.نيست



روش نمايشي

بر اساس مشاهده و ديدن استوار است.

افراد مهارت خاص  را از طريق مشاهده ياد مي گيرند.

ا معلم يك پرويسجر خاص را انجام مي دهد و فراگيران دقيقاً همان ر
.تكرار مي كنند

پانسمان يا بخيه: مثل

گاهي مكمل سخنراني و بحث گروهي است.

:مراحل

اماده كردن وسايل: آمادگي1.

.تشريح هدف و توضيح آنچه كه دقيقاً بايد انجام دهند: توضيح2.

.نمايش دادن روش صحيح كاري كه بايد ياد بگيرند: نمايش دادن3.

خ به انجام موارد تدريس شده توسط فراگيران و پاس: آزمايش و سنجش4.
سوالات



نكاتي جهت بهتر شدن نمايش براي بيمار

تقسيم مهارت ها به مراحل جزئي تر1.

استفاده از اصطلاحات ساده و قابل فهم بيمار2.

قرارگرفتن در رو به روي بيمار3.

ارزشيابي بيمار در هر مرحله و نيز از كل مهارت4.



مزايا و محدوديت هاي روش نمايش

:مزايا

به فرد كمك مي كند كه آنچه را كه مي خواهد ياد بگيرد به سادگي 1.
.تصور نمايد

.امكان ارزشيابي در حاليكه بيمار همان نمايش را نشان مي دهد2.

قابل استفاده براي افراد يا گروهها3.

ارائه اطلاعات و مهارت ها در طول نمايش4.

.بيمار مي تواند عضو فعالي باشد5.

:محدوديت ها

در صورتي كه از وسايل زيادي استفاده شود، پر هزينه بودن 1.

امكان عدم درك ارتباط نمايش با زندگي خود بيمار2.

نمي تواند اگر نياز به وسيله اي باشد كه در دسترس بيمار نيست بيمار3.
.آن را عملي كند



روش حل مسأله يا مشكل گشايي

 مناسب جهت يادگرفتن نحوه كاربرد اطلاعات توسط صاحب نظران

ابتدا تجزيه و تحليل مشكل سپس ارائه استراتژي هايي براي حل آن

:مراحل

تعيين مشكلات بهداشتي يا مشكلات مربوط به درمان يا عوارض1.

جمع آوري اطلاعات مربوط به مشكل2.

بيان مجدد مشكل در صورت ضرورت3.

تعيين راههاي مختلف براي حل مشكل4.

تجزيه و تحليل مزايا و محدوديت هاي هر يك از راه حل ها5.

انتخاب يك راه حل6.

اجراي راه حل انتخابي7.

ارزشيابي عمليات انجام شده8.

تهيه غذاي كم نمك: مثال



مزاياي روش مشكل گشايي

قابل استفاده براي افراد يا گروهها1.

ارزان بودن2.

روش تكميلي براي روش هاي ديگر مثل روش نمايش3.

افزايش مسئوليت پذيري بيمار4.

نياز به زمان كم5.

ابراز احساسات توسط بيمار در يك محيط بدون تهديد6.

بهبود روابط بين بيمار و مربي7.

امكان ارزشيابي مداوم توسط مربي8.



محدوديت هاي روش مشكل گشايي

تلاش آگاهانه مربي جهت پرهيز از قضاوت ها و عقايد1.

مربي بايد كاملاًگوش دهد 2.

خودداري از پاسخ هاي خودسرانه3.

نياز به مهارت بالاي گوش دادن و بازخورد توسط مربي4.



مشاوره

يكي ازكارآمدترين روش هاي آموزش بهداشت

به صورت چهره به چهره و مستقيم و حضوري

:مزايا

تأمين نيازهاي اساسي بيمار1.

ارتقاء روابط بين افراد2.

پيشرفت جدي در آموزش بهداشت از طريق تغيير رفتار و عادات مردم3.

:محدوديت ها

آموزش دهنده زيادنياز به زمان و تعداد1.

نياز به افراد ماهر و با تجربه و با حوصله و كاردان2.

بسياري از آموزش ها به صورت فردي قابل حل شدن نيست3.



بحث گروهي

يك روش آموزشي ارزشمند

دشركت كنندگان ضمن تبادل نظرآزادانه عقايد خود را بيان مي كنن.

همه اعضاء به طور مساوي مشاركت دارند

يك فرآيند تفكر جمعي براي حل مسأله است

 نفر20تا 6قابل اجرا براي



:مرحله اول -مراحل اجراي بحث گروهي

:آمادگي و برنامه ريزي:مرحله اول

بررسي نيازها و معلومات و تجارب فراگيران

: شامل

در قالب كلمات و جملات ساده و روشن: انتخاب موضوع1.

يكسان شدن سطح اطلاعات عمومي : فراهم كردن زمينه مشترك2.

فراگيران

رگرفتن ترتيب نشستن و قرا: تعيين نحوه آرايش شبكه هاي ارتباطي3.

آرايش متمركز، آرايش دايره اي و چند كانالي:  شركت كنندگان 

: انتخاب افراد و تعيين نقش آنها4.



: انتخاب افراد و تعيين نقش آنها

: اداره كننده يا رهبر گروه1.

شركت كنندگان اصلي بحث گروهي: فراگيران2.

نتايجيادداشت كردن تصميمات و: منشي3.

دادن اطلاعات تخصصي : شخص مطلع و متخصص به عنوان مهمان4.

و فني

مشاهده مراحل بحث و ارائه نظر در مورد چگونگي : ناظر يا ارزياب5.

اجراي بحث



: آ رايش دايره اي و چند كانالي

در دايره اي:

 فرصت بيشتري براي

.ارتباط دارند

تباطقويترين و موثرترين ار



:مرحله دوم-مراحل اجراي بحث گروهي

اجراي بحث گروهي

مشخص كردن وظايف هر يك از اعضاء

وظايف معلم :

:فراهم كردن امكانات و تداركات لازم-1

مطالعه در مورد موضوع➢

يادداشت كردن نكات اصلي➢

تهيه وتنظيم سوالاتي براي شروع بحث گروهي➢

مشخصص كردن وظيفه ساير اعضاء➢

شرح هدف،  مقدمه و ضوابط: شركت در بحث-2

عتلاش جهت خارج نشدن بحث از موضو: كنترل و هدايت بحث-3



:وظايف فراگيران در بحث گروهي

مطالعه موضوع قبل از شروع بحث

بيان عقايد و تجربيات خود حين بحث

پرهيز از بحث خصوصي در حين بحث

انتظار نداشتن اينكه نظرات آنها حتما پذيرفته شود

بيان صريح نظرات و پيشنهادات خود



محاسن و محدوديت هاي بحث گروهي

:محدوديت ها

قابل اجرا نبودن براي كلاس هاي 1.

پرجمعيت

روش اجراي بسيارمشكل 2.

نياز به مهارت بالا3.

مناسب نبودن براي افرا د كم سن 4.

وسال

:محاسن

هم عقيده شدن افراد1.

افزايش همكاري و احساس دوستي بين 2.

اعضاء

امكان خودارزيابي3.

تقويت اعتماد به نفس4.

افزايش روحيه انتقادپذيري5.

كاهش هراس  افراد كم رو و خجالتي6.

انبهبود قدرت مديريت و رهبري فراگير7.

تقويت نيروي استدلال و انديشه منظم8.



گردش علمي

يك سفر علمي است كه از پيش با دقت طراحي شده است.

ندگروهي افراد به مشاهده مستقيم مكان  يا دستگاه يا شيء مي پرداز.

با مشاهده مستقيم اطلاعات كسب مي كنند.

:نكات قابل توجه در گردش علمي

ابتدا محل مورد نظر انتخاب و مجوزهاي كتبي گرفته شود

درس مورد نظر قبلاً تدريس شده باشد.

هدف اصلي گردش علمي مشخص شود

بين تعداد بازديد كنندگان و گنجايش محل تناسب برقرار شود

ندفراگيران بايد جهت يادداشت مشاهدات خود دفترچه همراه داشته باش.

بايد در پايان هر مرحله بازديد گزارش تهيه كنند.



:معيار موفقيت در گردش علمي يا بازديد 

مفيد بودن1.

فعال بودن فراگيران2.

هيجان انگير بودن3.

بودناقتصادي 4.



روش شبيه سازي و مهارت آزمايشگاهي

كار با كسب تجربه و تمرين توسط فراگيران قبل از ارتباط با بيمار و:  هدف

تجهيزات 

:مزايا

كنند و فراگيران مي توانند بدون اينكه اثري بر بيمار داشته باشد تمرين1.

.فوري بازخود ببينند

.مي توانند مرحله به مرحله و طبق دستورالعمل تمرين كنند2.

ادگيري با توجه به تفاوت هاي فردي براي دانشجويان كندتر امكان تمرين وي3.

ايجاد مي شود

:محدوديت ها

نياز به امكانات و تجهيزات پر هزينه1.

كار خود چون بيمار واقعي وجود ندارد فراگيرنده نمي تواند به نتايج عاطفي2.

.پي ببرد



كارگاه

ر هم تعداد افراد با رشته هاي تحصيلي نزديك به هم جهت حل مسأله اي دو
.جمع مي شوند

هفته3روز تا 3. زمان معمولاً طي يك دوره چند روزه است

:تشكيل جلسه افراد براي كار در گروههاي كوچك جهت

 بحث در مورد يك مسأله

 و پيدا كردن راه حل مناسب

:اعضاء كارگاه

رئيس كارگاه1.

منشي2.

برنامه ريزي فعاليت هاي كارگاه و آماده كردن : كميته برنامه ريزي3.
تسهيلات



پانل

 گروه كوچكي از افراد در حضور حاضرين دور ميزي جمع مي شوند و در
.مورد موضوعي مربوط به حضار بحث مي كنند

ايجاد تفاهم بيشتر براي درك مسأله مورد نظر: هدف از ايجاد پانل

اعضاء پانل داراي معلومات تخصصي هستند.

 نفر8تا 4تعداد افراد

 يكي از اعضاء جلسه رئيس جلسه:

هدايت جلسه1.

جمع بندي مطالب در پايان جلسه2.

پس از اتمام جلسه حضار سؤالات خود را مطرح مي كنند.



سمپوزيوم

يك روش جديد آموزشي

م شدهشبيه سخنراني ولي موضوع سخنراني به شاخه هاي فرعي تقسي

2 نفر عضو دارد هر كدام يكي از موضوعات فرعي را به مدت 5تا

.دقيقه سخنراني مي كنند30تا 25

 نفر هستند در پايان سؤالات خود را مي 100حضار كه بيشتر از

.پرسند



هدف از تشكيل سمپوزيوم:

دادن اطلاعات جديد در مورد مسائل 1.

پيدا كردن راه حل هاي مناسب براي حل مشكلات2.

محدوديت ها:

.سخنرانان بايد نطق خود را از قبل آماده كنند1.

اري سخنرانان بايد ار قبل با هم مشورت كنند تا موضوعاتشان تكر2.

نباشد



(مناظره)فوروم

 سخنران تشكيل شده2از

في در مورد يك موضوع يك نفر جنبه هاي مثبت و ديگري جنبه هاي من

.را مورد بحث قرار ميدهد

يك مكانيسم مناسب براي بازخورد است

سؤال، اظهار ترديد، مخالفت و اعتراض مي كنند: مخاطبين.

:كاربرد

د وقتي درمورد يك موضوع نگرشهاي موافق و مخالف وجود داشته باش

ز و رفتارهاي ناشي از آن نگرش ها در جامعه به شكلهاي مختلفي برو

.كرده باشد
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